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Цель: сплочение педагогического коллектива, построение эффективного командного взаимодействия.
 
Ход: Здравствуйте, уважаемые педагоги! Я рада вас видеть! Сегодня наша встреча будет посвящена общению. Наша цель - научиться лучше понимать друг друга и сделать наш коллектив еще более сплоченной и дружной. Но прежде чем мы начнем, давайте поздороваемся.

Ход тренинга
Упражнение: «Поздоровайся глазами»   
Цель: создание доброжелательной атмосферы, установление невербального контакта между участниками, настрой на работу в группе.
Начнем мы с приветствия, но не совсем обычного. Здороваться мы будем молча, не словами и не рукопожатиями а... глазами. Просто встретьтесь взглядом друг с другом и мысленно поприветствуйте.
Вопросы для обсуждения:
- Легко ли было устанавливать контакт без слов?
- Важен ли зрительный контакт в общении?
Упражнение: «Комплименты»  (сидя на стульях в кругу). 
Каждый по-очереди бросает кому-нибудь мячик и говорит комплимент, например: «Зульфия Аксановна, здравствуйте! У вас очень красивая улыбка!". Бросать мячик нужно тому, кто еще не говорил комплимент – так примут участие все.
Упражнение: «Выполни действие»
Еще один из важных критериев благоприятного психологического климата в коллективе – это то, насколько мы с вами хорошо знаем друг друга, как личность и как педагога.
Сейчас мы узнаем, насколько хорошо каждый из вас знает своих коллег. Я буду говорить какие то задания и слова. Если эти слова о вас, то выполняйте задание, если нет, то выполнять задание не нужно.

1. Поменяйтесь местами все те, кто любит свою работу.
2. Все те, кто работает педагогом уже больше 10 лет - потопайте ногами.
3. Все те, кто мечтал быть педагогом с детства - похлопайте в ладоши.
4. Все те, кто любит танцевать – покажите любое танцевальное движение.
5. Все те, работает всю жизнь в одном учреждении - покажите «класс».
6. Все те, кто умеет играть на любом музыкальном инструменте – встаньте на правую ножку.
7. Все те, у кого сейчас хорошее настроение – крикните «Ура!».
[bookmark: KAK-PONIZIT-PLOHOY-H][bookmark: _dx_frag_StartFragment]Упражнение "Мой коллега" А сейчас мы с вами будем рисовать. Возьмите лист бумаги. Положите свою ладонь на лист бумаги и обведите ее. Внутри контура ладони напишите свое имя и вырежьте ладошку. Затем ладошки передаем по кругу. Педагоги по очереди пишут на каждый палец положительное качество коллеги. (обсуждение, участники делятся впечатлениями).
Упражнение «Сердце коллектива». У каждого коллектива есть свое сердце. Я приготовила вот такое сердце нашего коллектива (сердце, вырезанное из ватмана на магнитной доске).  Давайте же наполним это сердце (на маленьких сердечках пишутся позитивные пожелания своим коллегам, затем они приклеиваются к контуру большого сердца). Затем зачитываются в слух. Теперь сердце коллектива заполнено, и может биться в унисон с вашим.  
Рефлексия занятия.
Упражнение: "Аплодисменты по кругу" Наше занятие подходит к концу. Прошу каждого из вас поделиться впечатлениями, а остальных участников - поддержать его аплодисментами.
Спасибо всем за работу, открытость и активность! Давайте запомним эти ощущения поддержки и взаимного уважения и постараемся перенести их на нашу повседневную жизнь.
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